
 
■プロフィール■ 
昭和３３年、東京都文京区生まれ。東洋大学経

営学部卒業。ホテル事 業関連の営業職、研修・

セミナー企画プロデュース、運営、営業等を経

て、 現在グローアップ教育センターを主宰。 階

層別集団研修、会社規模に適応したオリジナル

研修の企画と講師を務 めている。問かけ、思考、

体験、気づきの流れで進める内容は定評があり、 

多くの経営者から支持を受けている。 

■日時・会場■ 

①高崎会場 

令和 6年 2月 2日（金） Ｇメッセ群馬 中会議室 201 

高崎市岩押町 12-24 ＴＥＬ 027-322-2100 

②さいたま会場 

令和 6年 3月 4日（月） 大宮ソニックシティ 906号室  

さいたま市大宮区桜木町 1-7-5  ＴＥＬ 048-647-4111 

③午前１０時００分～午後４時３０分まで（受付開始 午前９時３０分より） 

④募集人員 各会場ともに ３０名  

  参加費  会員・・・1名３,０００円  非会員・・・1名１０,０００円 

（テキスト･昼食代を含む。参加費は当日お預かりいたします。） 

⑤申込期日  高崎会場    令和 5年 12月 29日（金） 

         さいたま会場  令和 6年 2月 2日（金） 
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東和銀行本支店または FAX：０２７-２３４-２５９６ (東和新生会事務局 行) 

参加希望会場 さいたま会場 ・ 高崎会場  ←ご希望会場へ○印を付けてください。   お取引支店（                 ） 

会社名                                 会員 ・ 非会員 業    種  

住 所 〒 役   職  

Ｔ Ｅ Ｌ  参加者氏名  

〔お問い合わせ先〕 東和銀行東和新生会事務局  田畑 ・島津  ＴＥＬ ０２７-２３０-１５２２  

＊お申込みの会員様には、受講案内をお送りいたします。 

＊本申込書に記載された事項は、本セミナー開催に関する連絡の目的にのみ使用致します。   

 

1.リーダーの役割と使命 

①ミッション再確認 

2.マネジメントと部下育成 

①自立型社員から自律型社員へ 

②リーダーとしての意識変革 

3.コミュニケーションスキル 

①コーチングとモチベーション 

②報告・連絡・相談   

4. 4.チームマネジメント 

      ①チームのシナジー効果 

      ②コミットメント 

5．企業の改善は人の改善、 

人の改善は人の心の改善 
 

申込日 (令和  年  月   日) 

グローアップ教育センター  
 
代表 

会員の皆様には、東和新生会各種事業に対しご支援ご協力を賜り誠にありがとうございます。 

企業の発展には、中核を担う中堅社員がいかに能力を発揮するかが大きな鍵となります。本セミナーでは、企業の

主任・係長クラス、また、役職はなくても部下・後輩を持つ立場の社員を対象に、自分の役割を明確にし、自らの

目標を定め、その目標を達成するための行動のとり方、上司・部下とのコミュニケーションのあり方を行動レベル 

で体得する内容になっております。この機会に多数の皆様のご参加をいただきますようご案内申し上げます。 

 


