
■プロフィール■ 
明治大学大学院商学研究科修了。博士（商学）。日本経営システム学会

理事。2012 年 4 月に共愛学園前橋国際大学に着任。2026 年 4 月より

現職。専門は人的資源管理論、情報管理論、組織論。教育面では海外

での PBL 研修など、グローバル社会に対応した問題発見・解決力の育

成に取り組む。主な著書は「経営情報のネットワーキング戦略と情報管

理」（編著、同文舘出版） 

 

主催：東和新生会  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※本件に関するお問い合わせは、東和新生会事務局までお願いします。（TEL 090-1540-0823） 

※お申込みの方には、申込期日後にメールにて受講案内をお送り致しますので、ご確認をお願い致します。 

共愛学園前橋国際大学 
 デジタル共創学部長 教授 

東和新生会各種事業に対しご支援ご協力を賜り誠にありがとうございます。 

さて、東和新生会では「人材育成セミナー」を下記の日程で開催いたします。企業の持続的成長に欠かせない「人

材育成」について、理論やモデル・事例の解説により、わかりやすく学んでいただく内容となっております。この

機会に多数の皆様のご参加をいただきますようご案内申し上げます。 

 

 
 

人材育成に関する経営学の理論や 

モデル、事例を紹介します。 

 

ハーズバーグの二要因理論や学習

モデルといったオーソドックスな理

論から、いわゆるＺ世代と呼ばれる

若手の心理分析まで、人材育成に役

立つ様々な理論や事例を紹介しなが

ら、現代の組織における人材育成に

ついて考えていきます。 

 

 人材育成を越えて、評価制度、リ

ーダーシップやコミュニケーショ

ン、モチベーションなど、マネジメ

ント層と従業員の関係について考え

る機会を提供します。 

【日時・会場】①前橋会場    ２０２７年３月５日（金）      

道の駅まえばし赤城  フードコート 2F 会議室   前橋市田口町 36  

          ②さいたま会場  ２０２７年３月１７日（水）   

大宮ソニックシティ 604 号室  さいたま市大宮区桜木町 1-7-5 

 

【開催時間】 両会場ともに 13時 30 分～16時 30分 (受付開始：13時 10分より) 

                                              

【募集人数】 両会場ともに３０名                                 お申し込みはこちら↓ 

 

【会    費】 会員企業 無料   非会員企業 １名 ３，０００円  

（当日受付にてお預かりいたします。） 

 

◆申 込 方 法 ◆ 二次元バーコードまたは東和新生会 HPよりお申し込みください。 

◆申 込 締 切 ◆ 前橋会場：2027 年 2 月 26 日(金)  さいたま会場：2027年 3 月 10 日(水)   


